Proceso: Direccionamiento Estratégico
CARTA DESCRIPTIVA DEL PROCESO

Agencia

NACIONAL DIGITAL

LIDER DEL PROCESO: Direccion

OBJETIVO: Definir las politicas y lineamientos institucionales que permitan dar cumplimiento a la misién y objetivos de la Agencia Nacional Digital, de acuerdo con la normatividad vigente.

ALCANCE: El proceso inicia con la definicién de los para el Dir dela AND y finaliza con la evaluacién y seguimiento del mismo.
Ciclo
No | oo PROVEEDOR ENTRADAS ETAPAS/SUBPROCESOS DESCRIPCION DE LA ACTIVIDAD RESPONSABLE PUNTO DE CONTROL SALIDAS USUARIOS
Normatividad legal vigente Asamblea General de Asociados
gal vige Plan Estratégico de la AND
Gobierno Nacional
} i articulado con el Plan Nacional de _
Plan Nacional de Desarrollo . Direccién i Junta Directiva
Con base en el andlisis de la normatividad legal aplicable a la AND, sus ) - Desarrollo, Planes del Sector y Plan Estratégico Institucional
Asamblea General de Asociados . . (Equipo de Planeacion)
) Definicin de la plataforma estratégica que  [Estatutos, el Plan Nacional de Desarrollo y los Planes Sectoriales, se define la recursos destinados o proyectados )
1 P Plan Sectorial ; ) Entidades /o Particulares
oriente el Direccionamiento de la AND | plataforma estratégica de la Entidad y los lineamientos enfocados al I Lineamientos y directrices para la gestién
Junta Directiva Comité Institucional de
’ ) cumplimiento de los objetivos de la Agencia. e . Lineamientos, directrices y institucional S -
Politicas de Gobierno Gestion y Desempefio ' Proceso Direccionamiento Estratégico
) herramientas aprobados por la
MinTiC o
Direccién
Estatutos Todos los procesos
Asamblea General de Asociados
Junta Directiva Plan Estratégico Institucional Planes de accién y proyectos
Direccion aprobados por la Direccién y el Junta Directiva
Direccion Lineamientos y directrices para la gestin - ) A partir del Plan Estratégico, se formulan y validan los Planes de accién y los ) | comité Institucional de Gestién y | Planes de accién y proyectos institucionales
4 Analisis del contexto y generacién de planes y ) ‘ ! (Equipo de Planeacién) . -
2 P institucional I proyectos que se requieran para el de los objetivos Desempefio Direccién
. proyectos para la gestién institucional e e .
Proceso Direccionamiento Estratégico definidos, generando el plan de adquisiciones que permita su ejecucion. I Plan de adquisiciones
N o Comité Institucional de . . . Soi
Identificacién de bienes y/o servicios a e | Plan de adquisiciones aprobado Proceso Direccionamiento Estratégico
Gestién y Desempefio ones
Todos los procesos adquirir por la Direccién
Todos los procesos
Normatividad legal vigente Estructurar e implementar el Modelo de Gestién de la AND, articulando lo
establecido en la normatividad aplicable al sector publicoy o concerniente a oarp
Plan Estratégico Institucional requerimientos asociados a Sistemas Integrados de Gestién, con el propésito . ) .
DAFP 8 d 2o 125 Integ ¢ prop Direccién Modelo de Gestién aprobado por Modelo de Gestién Institucional
de soportar el cumplimiento de objetivos institucionales. ) » o o -
- - ) - ) (Equipo de Planeacién) la Direccién Direccién
) Lineamientos, directrices y herramientas para | Estructuracién e Implementacién del Modelo de ) ”
3 H Direccion . - P " . Manual del Sistema Integrado de Gestién
Ia gestién institucional Gestién de la AND En el marco de la estructuracién e implementacion del Sistema Integrado de I ! - I .
e " N Comité Institucional de Sistema Integrado de Gestién Proceso Direccionamiento Estratégico
- Gestion articular con todos los procesos los diferentes Subsistemas (Sistema e N © Best ; I
Proceso Direccionamiento Estratégico - R 2 ¢ ente: ! Gestion y Desempefio aprobado por a Direccién Politicas de Gestién Institucional
Planes de accidn y proyectos institucionales de Gestin de Calidad, Sistema de Seguridad y Privacidad de la Informacién, Todos los procesos
Sistema de Cotnrol Interno, Sistema Seguridad y Salud en el Trabajo y Sistema P
Plan de adquisiciones de Gestion Ambiental)
) A partir de los planes y politicas institucionales asi como de las directrices
Plan Estratégico Institucional par Planes y poltica § ¢
asociadas al Modelo de Gestion Institucional y el Sistema Integrado de
. Gestion, se generan los lineamientos para orientar las etapas y herramientas
Planes de accién y proyectos institucionales ¢ ° e I
) aimplementar en la Agencia para el desarrollo de proyectos, con el propésito Direccién ! ”
Direccién e ; . . " s 5 “gi : i Modelo operativo para la Gestion i
. Definicion de lineamientos para la Gestion de  |de asegurar la articulacion de éstos con la plataforma estratégica (Equipo de Planeacion y Modelo operativo para la Gestién de
4 H Modelo de Gestion Institucional B i ” de Proyectos aprobado por la Todos los procesos
) Proyectos institucional. Equipo de gestion de . Proyectos
Proceso Direccionamiento Estratégico oyestes) Direccién
Manual del Sistema Integrado de Gestion o o o proy
Asi mismo se debe llevar a cabo la articulacién de los lineamientos para el
’ desarrollo de proyectos, con los productos y/o salidas generadas en los
Politicas de Gestion Intitucional " proy P P v 8
diferentes procesos institucionales.
MINTIC
IR Entes de Control
- Resultados de fa medicion de indicadores,
) - ) _— Resultados de la medicién de ; :
Se realiza la medicién de los indicadores para los temas del proceso y s Direccién e ) " implementacién de controles de riesgos de ) - -
) “ ! indicadores, implementacién de N . Proceso Seguimiento, Medicién, Evaluacion
’ i , Riesgos, etc. del | Seguimiento y medicién del Procesode | realizard el seguimiento a la implementacién de controles de los riesgos de A " gestion e implementacién de
s v Proceso Dirt . " : . controles de riesgos de gestion e y Control
Proceso Dir D gestion identificados para el proceso y el cumplimiento de los Comité Institucional de oot gt procedimientos
procedimientos asociados para el mejoramiento institucional. Gestién y Desempefio plementa i .
procedimientos . Proceso Direccionamiento Estratégico
Informe de Gestién
Grupos de valor o interés (Ciudadania en
General; Entidades publicas y privadas, etc.)
Entes de Control
Resultados de la medicion de indicadores,
implementacién de controles de riesgos de direccién Planes de mejoramiento Proceso Seguimiento, Medicién, Evaluacién
gestion ei 6n de pr e e planes g | Hevar a cabo el andlisis de los resultados generados del proceso y elaborar los elaborados ¥ Control
- F ' - ;
6 A Proceso Direccionamiento Estratégico e P planes de mejora que se requieran, haciendo al de| (o w Planes de mejora implementados y cerrados
Resultados de auditoria interna g los mismos. : ¢ | Verificacién de la implementacién Proceso Direccionamiento Estratégico
Gestién y Desempefio '
de los planes de mejoramiento
Resultados de auditoria externa Grupos de valor o interés (Ciudadania en
General; Entidades publicas y privadas, etc.)
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* La Planeacién Estratégica Institucional debe responder a los objetivos y funciones de la Agencia Nacional Digital.
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