Proceso: Gestion del Talento Humano

ANEXO PLAN DE TRABAJO SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO (S

Versién 1

PLANEAR

ST) 2022

CRC DE

ACTIVIDADES RECURSOS META RESPONSABLE

Y SALUD EN EL TRABAJO ANO 2022

TRIMESTRE | | TRIMESTRE Il TRIMESTRE n TRIMESTRE IV
[FEB] MAR [ABR] WA [JUNJUL]

[OCT [ Ni

EVIDENCIAS

CONSOLIDADO
HH % CUMPLIMIENTO|

Agencia

NACIONAL DIGITAL

OBSERVACIONES

Fechas

A 22 de febrero de 2021 tener resultado del informe
de la gestion 2019 y resultado auditoria interna ,
Evaluacion del Grado de Desarrollo del Subsistema de Herramienta ARL para formular plan de accion segin hallazgos. Profesional especializado SST | ® informe arl gradode | , | o 0%
Seguridad y Salud en el Trabajo 2022 contratista- Gestor de la ARL implementacion o
A 30 de noviembre realizar auditoria de seguimiento
que valide la implementacion del SG-SST
Definir recursos (técnicos-financieros y tecnolgicos) Profesional especializado SST formato recursos (técnicos-
Profesional especializado SST contratistal . financieros y tecnolégicos) o
presupuesto SST 2022 Aprobar presupuestos 2021 contratista P| 1|0 0%
presupuesto SST 2021
firmado por el Director
- CRONOGRAMA DE
Defir tividades De Ic de SG-SST - . .
C;g;;;;;&; A"EE iglcﬁgggspéffmj\ms ssT Profesional especializado SST contratista|A 30 de enero de 2020 tener cronograma de Profesional especializado SST A ACTIVIDADES o o%
actividades por programa contratista PROGRAMAS SST
CRONOGRAMA PLAN
" A 30 de Enero de 2020 tener el Plan de Trabajo ESTRATEGICO ( SST-
D::sg: yﬁdnegr:lﬁ:r:::;z:‘a::E:a::zlla;\én anual para la Profesional especializado SST contratista capacitacion definiendo temas de capacitacion Pmles\ma\ms:ﬁzwsa‘l;zaﬂn ssT Pl CAPACITACION 1o 0%
i o interna SST BINESTAR E INCENTIVOS
A 15 de febrero de 2020 tener el Plan de Trabajo PLAN DE TRABAJO
Elaborar y Aprobar el Plan de Trabajo Institucional de SGSST Institucional de SGSST aprobado y formalizado de Profesional especializado SST SUBSISTEMA DE 1|0 0%
2022y articular con Plan de Trabajo de la entidad con la ARL ’;:::z:g::: Z:"Zg::}:::g ASRSLT contratista| 20U€rd0 con [0 establecido en la Resolucion 312 de contratista > GESTION DE SEGURIDAD
P 2019 Y SALUD EN EL TRABAJO
A febrero de 2021 elaborar los Documentos Profesional especializado SST Componente Tscmcn
Elaborar los procesos precontractuales y contractuales del Precontractuales desde lo técnico de SST (medicina mm‘:a"m Estudios Previ
SGSST desde lo técnico Elaborar los documentos de los preventiva y riesgo psicosocial) Abogada conumtintas Subdireccion 3 Examanes Ocupadiendles | 1| 0 0%
procesos precontractuales y contractuales del SGSST Profesional i ssT 4 i i Medicién de riesgo
Administrativa y Financiera
Medicién de riesgo Psicosocial Psicosocial
Revisar y validar informe de condiciones de salud para A Febrero del 2021 articular a los cronogramas de cronograma a actividades
o e o s programas sst Ias a activdades resultantes del oo ocoeciaizado SST P programa estios devida | 1| 0 0%
Profesional especializado SST contratista m!mms condiciones de salud contratista saludable PyP
Revision del cumplimiento Sistema de Gestion de la Profesional especializado SST
1 %
Seguridad y Salud en el Trabajo 2022 ARL A marzo de 2021 conatista 4 Informe ARL 0 o
Profesional especializado SST contratista
. . . Manuales, pmcemm\en(os, instructivos, Manuales, procedimientos,
Actualizar ylo Documentar el Subsistema de Gestion de profesional especi sst e Aprbotos s formalizados profesional especiaizado SST (ol ol {6 (o] o] [p] [p] [p] o] || [P [p| | “ecramon wcmtms | 12| o 0%
Seguridad y Salud en el Trabajo contratista
en SIG (cuando se necesario) metodologias y formatos
Capacitar en la prevencion de peligros en seguridad y salud en Indicadores de gestion:
el trabajo, accidentes de trabajo y enfermedades laborales, ) ; CCRONOGRAMA DE
oriculas o Pian Ineitucionar 4o Gapactaciones. g6 acoerdo | Profesional contratista SST (contatsta) | Realizar actvidades pactadas segin cronograma de | Profesional contratista SST (contatsta) o) (o | o o] (6] [6] [o| || |e] [¢| |p ACTIVIDADES 2| o 0%
! Profesional de reclutamiento y seleccién |cada programa (Psicosocial-DME,SOYA,PyP Profesional de reclutamiento y seleccion
al cronograma de cada programa y al plan de comunicacion PROGRAMAS SST
Internas.
Informe de gestion segtn la
frecuencia establecida en el
formato ficha técnica de
indicadores
FORMATO DE
SEGUIMIENTO
Programa de medicina preventiva :Realizar seguimiento de Mantener actualizado matriz de recomendaciones Profesional especializado SST RECOMNEDACIONES
oo e do St Soumion R S Profesional especializado SST contratista [ medico laborales, reporte de peligros y cond ot el |P| [P] [P| |P] [P| |P| |P Pl [P [P [P MEDICO LABORALES | 12| 0 0%
» Seg de salud ACTUALIZADO
MEMORANDOS interos
socializacion RML
Listados de asistencia
acta de seguimiento casos
con RML segin PVE
Garantizar la afiliacién al Sistema General de Riesgos Profesional contratista SST (contratista)
Laborales de los colaboradores de planta y contratistas 100 % Personal de planta y contratistas afilados Profesional especializado SST , "
nculndos 8 entiia {eogn nevesitad do vineulacion do | Protesional de recutamiento y seleccion (A PR el Pl [P | [P |P| [P] |P| |P| |P| |P| |P| |P| |ceriicado deafiiacion ARL | 12| O 0%
planta y opus) (contratsta)
Verifcar el cumplimiento e los requisitos de Seguridad y
Conceptos de cumplimiento,
Salud en o Trabjo por parte de emprasas extemas que Profesional especializado SST contratsta| 100%de solictud de conceptos resueltos Profesional especializado ST lp| 1p| | [p| |p| |p| |°| [P| [°| [P] [P| [P correos electronicos | 12| 0 0%
prestan senvicios para la AND de acuerdo a necesidad incluye contratista sibaodnapiiion
actualizacion de requisitos legales. g
Conservar la documentacion que soporta el SGSST de manera | iy o roclutamiento y seleccion Profesional especializado SST
controlada: De acuerdo a tablas de retencién documental en lo y Archivar documentos resultantes del SG-SST P p|l |r| [e] |p| [P]| |P| [P]| |P el [p| |P| [P Carpetas hojas de vida | 12| 0 0%
reforonto 2 56 (contratista) contratista




Proceso: Gestion del Talento Humano
ANEXO PLAN DE TRABAJO SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO (S
Versién 1

ST) 2022

Profesional contratista SST (contratista)

Y SALUD EN EL TRABAJO ANO 2022

CRC DE

Socializar la Politica del SGSST al 100% de los
col

ACTIVIDADES RECURSOS META RESPONSABLE

Profesional especializado SST

TRIMESTRE | | TRIMESTRE Il TRIMESTRE n TRIMESTRE IV
[FEB] MAR [ABR] WA [JUNJUL]

[OCT [ Ni

EVIDENCIAS

Listados de asistentes y

CONSOLIDADO
HH % CUMPLIMIENTO|

NA(‘IONAL DIGITAL

OBSERVACIONES Fechas

Divulgar la politica del Sistema de Gestién del Seguridad y Profesional de reclutamiento y seleccion boradores de la AND a través de los medios de c reo electronico de 0%
Salud en el Trabajo (induccién y Re induccion) res. contratista 0 elect N
(contratista) comunicacion intemos. socializacién masivo
Indicadores de gestion:
" . . CRONOGRAMA DE
R o e S v st (St e o g | Pk gt wmioes - [4fof o
Y prog 9 PROGRAMAS SST
Actualizar comité de seguridad y salud en el trabajo profesional contratista SST A 30 de Junio de 2020 tener conformado el Profesional especializado SST Pﬁﬁi?ﬁﬁﬁﬁ‘xfiﬂsy , 0%
COPASST (COPASST para la vigencia 2020 - 2022 contratista 4
Acta de conformacion
comité
Acta de reunién y listado
Acompariamiento, participacin y rendicion de informe mesa [p e L oo Presentacion de informes de accidentalidad y Profesional especializado SST de asistencia Informe | 1 0%
mes COPASST actividades realizadas durante el mes. contratista presentacion gestion del
mes SST
ulacion acciones comité de Convivencia nueva Profesional contratista SST Realizar empalme comité de convivencia a 15 de Profesional especializado SST Acta de reunion y 4 0%
Febrero de 2020 contratista de asistencia
Realizar andlisis de los casos y actividades de 5
" . - . A y s de Profesional especializado SST Acta de reunién y listado o
Acompafiamiento comité de convivencia Profesional contratista SST intervencion de convivencia y riesgo psicosocial en oot o actoncia 2 0%
cada trimestre
Coordinar la programacién y realizacion de exdmenes médicos. . . Certificados Médicos
ocupacnonales (ingreso, periodicos, egreso) de acuerdo con el Profesional contratista SST Realizar indicador de cobertura al 100% Plantay Profesional especializado SST ocupacionales 12 0%
oo cetblenidn Profesional apoyo administrativo (planta) |Contratistas contratista o
Certificados Médicos
Realizar seguimiento a los examenes médicos ocupacionales Profesional especializado SST ocupacionales o
% 12 0%
de ingreso de los contratistas. Profesional especializado SST contratista | R€ViS2" & 100% de soliitudes contratista matriz EMO
CONTRATISTAS
Técnicos: PC
Realizar y ejecutar plan de simulacros 2021 Profesional especializado SST contratista|Realizar minimo 1 simulacro al afio Profesional especializado SST Formato plan de simulacros | 4 0%
contratista informe de simulacros
Brigadistas
Técnicos: PC Profesional especiaiizado SST informe y resguistros de
realizar semana de seguridda y salud ene el trabajo Profesional especializado SST contratista|Realizar minimo 1 simulacro al afio P y resg 1 0%
contratista asistencias a actividdaes
Brigadistas
Socializar resultado medicion riesgo psicosocial 2021 Técnicos: PC | Establecer diagnostico de riesgo psicosocial para Profesional especializado SST Registro de asistencia ala | 0%
Profesional especializado SST contratista | definir plan de intervencion contratista Socializacion
Diagnostico de riesgo
Aplcar bateria de Riesgo Psicosocial Técnicos: PC Establecer diagnostico de riesgo psicosocial para Profesional especializado SST Psicosocial y 4 0%
Profesional especializado SST contratista | definir plan de intervencion contratista recomendaciones de
intervencion
Realizar mediciones higiénicas de acuerdo a la matriz de Técnicos: PC a 30 de Noviembre de 2020 realizar mediciones o
. " Profesional contratista SST 1 0%
riesgos y peligros. Profesional especializado SST contratista | definidas segun estudios previos
Abordar los temas relevantes para realizar
) récnicos: PC actividades de prevencion en seguridad y salud Subdireccion Adminisrativa y Financiera Cronograma semana SST |
Realizacion semana SST P cspecializado | Incluirporlo menos con 2 actiidades de cada oo Eapotalvade Sor Informe de resultados y | 1 0%
P programa incluyendo analisis estadistico de. i cobertura de actividades
accidentalidad
Actualizacién perfl So Teonicos: PC Actualizar de acuerdo al personal que haingresado Profesional contratista SST Formato actualizado. | 1 0%
Profesional ssT 1de 2016
Técnicos: PC " informe de investigaciones.
Investigar el 100% de los ATEL ocurridos en el Profesional contratista SST segtin ocurrencia 2 0%

Realizar investigacion ATEL, segn ocurrencia de eventos

Profesional especializado SST contratistal
COPASST

periodo.

indicadores de ATEL

Realizar informe Revision por la direccion SG-SST

Técnicos: PC

ccion Administrativa y

Pm!es:onal especializado SST
contratista

Tener en cuenta los componentes segin la
normatividad vigente

Director y Subdireccion Administrativa

inanciera
Profesional contratista SST

Informe

0%

Realizar rendicion de cuentas del SG-SST

Técnicos: PC
Humano: Subs
Financiera
Profesional especializado SST
contratista

ccion Administrativa y

Tener en cuenta los componentes segin la
normatividad vigente

trativa

Director y Subdireccion Admi
Financiera

Profesional contratista SST

Informe

0%

Realizar auditoria interna del SG-SST

VERIFICAR

Técnicos: PC
Humano: Subs
Financiera
Profesional especializado SST
contratista

ccion Administrativa y

Realizar como minimo una auditoria intema al afio

Director y Subdireccion Administrativa

Financiera
Profesional contratista SST

Informe de auditoria interna

0%




Proceso: Gestion del Talento Humano Agencia
ANEXO PLAN DE TRABAJO SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO (SG-SST) 2022 NACIONAL DIGITAL
Version 1

CRC DE Y SALUD EN EL TRABAJO ANO 2022

L] Es TR CONSOLIDADO
ACTIVIDADES RECURSOS META RESPONSABLE [orc EVIDENCIAS METODOLOGIA OBSERVACIONES Fechas
HHE HH % CUMPLIMIENTO

Técnicos: PC
Humano: Subdireccion Administrativa y
Verificacion del cumplimiento de requisitos Legales Financiera Realizar 2 seguimiento al afio Profesional contratista SST - Gestor P P| | informe de cumplimiento | 2| 0 0%
Positiva ARL
Profesional especializado SST
contratista
Técnicos: PC
Seguimiento y medicion de indicadores de acuerdo ala ficha | M3 v mejoras Técnicos: segn resultados de
e y Financiera acuerdo las metas establecidas de cada indicador Profesional Especializado el 1P| [P| |P| [P] |P| |P| |P| |P| |P| [P| [P| | informedeindicadores | 12| o 0%
técnica de indicadores del SG-SST
Profesional especializado SST en la ficha de indicadores SG-SST
contratista
Técnicos: PC
Implementa planes de mejoramiento segin resultados de Humano: Subdireccion Administrativa y |y erifcar eficacia de los planes de mejoramiento
" Financiera Profesional contratista SST 3 3 2|0 0%
efectividad y eficacia . cada 6 meses
Profesional especializado SST
contratista
Técnicos: PC
Humano: y |vaidarel de las acciones y/o
Ios planes de Financiera actividades de los planes de mejoramiento con el fin Profesional contratista SST 3 3 3 Publicacion ONDRIVE | 3 | 0 0%
Profesional especializado SST de lograr la mejora continua
contratista
Formular, documentar e implementar los planes de Técnicos: PC
mejoramiento necesarios para la mejora continua del SGSST | HUmano: Y [Realizar trimestral del cierre de las Planes de mejoramiento
¥ jora co Financiera c Profesional contratista SST 3 P 3 3 ¢ afo 0%
e acuerdo a los resuitados de auditorias intemas, acciones formuiadas por audtorias intemas segin necesidad
Profesional especializado SST
inspecciones, ATEL, y otras. o

Elabord. Revisé. Aorobé

UsuarioLUZ Firmado
digitalmente por

STELLA UsuarioLUZ STELLA
ROJAS DURAN
ROJAS Fecha: 20220127
DURAN 17:05:05 0500
Luz Stella Rojas Duran

Subdirectora Administrat
Financiera

Johan Sebastian Eslava Garzén

Eliana Trujillo Sanchez Profesional
Director y Representante Legal

Especializado SST (contratista) Licencia SO Res 284 de 2014





































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































